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Expte: 2026/32: Operarioaren jaiotze- ta edoskitze-baja betetzeko hautaketa-prozedura /
Proceso selectivo para cubrir la baja por nacimiento y lactancia del operario

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR LA BAJA
DEL PUESTO DE OPERARIO/A

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria para cubrir la baja por
nacimiento y lactancia del funcionario que cubre el puesto de operario/a mientras dure
la misma.

La presente bolsa estara vigente hasta la reincorporacion del operario de baja.

Segunda.- Condiciones de trabajo y funciones del puesto

El puesto es en dedicacion del 100%, con disponibilidad absoluta.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, en horario de 8:00 horas a 15:00 horas,
sujetas al referido régimen de disponibilidad absoluta.

El trabajo se desempefiara dentro del municipio de Campezo, abarcando los 5 pueblos
que la componen.

Las funciones principales del puesto son:

a)Mantenimiento de edificios

1. Realizaciéon de trabajos basicos de mantenimiento preventivo y/o correctivo de
edificios equipamientos e instalaciones, utilizando para ello los medios y
equipamiento adecuados. Limpieza basica de edificios.

2. Supervisar los edificios municipales: controlar el horario de la calefaccion; revisar la
realizacién del mantenimiento peridédico obligatorio (ascensor, extintores, caldera...);
control de llaves; seguro: dar parte, enviar documentacion y acompanar al perito;

3. supervisar las labores y obras de mantenimiento realizadas por empresas externas
y atender a las necesidades y incidencias que puedan ocasionarse.

b)Piscina
4. Realizar labores basicas de mantenimiento de las piscinas municipales.
5. Realizar la limpieza de piscinas en el periodo estival.

6. Supervisar las labores de puesta a punto de la piscina.
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c)Jardineria

7. Realizar las tareas de mantenimiento y cuidados basicos de los jardines (regar,
limpiar, abonar, cortar césped, etc.).

8. Controlar los trabajos realizados por la empresa de jardineria y atender a las
incidencias que puedan ocasionarse.

d)Limpieza de via publica

9. Realizar trabajos de limpieza de la via publica en los pueblos del municipio.
10. Realizar limpiezas excepcionales cuando sean solicitadas.

11. Realizar limpieza de alcantarillado y saneamiento.

e)Eventos socioculturales

12. Realizar tareas de montaje y desmontaje de mobiliario e infraestructuras para los
fiestas y actividades socioculturales.

13. Trasladar mobiliario cuando sea necesario utilizando los medios adecuados.

f)Reciclaje
14. Clasificar los residuos para su correcto reciclaje.

15. Trasladar los residuos mediante las herramientas o vehiculos necesarios al punto
limpio.

g)Labores de supervisién

16. Identificar las deficiencias y necesidades de los edificios municipales o de la Junta
Administrativa y de la via publica.

17. Supervisar los trabajos realizados y gestionar incidencias.

18. Controlar las medidas de seguridad establecidas a la hora de realizar los trabajos y
corregirlas si fuese necesario.

19. Supervisar el correcto desarrollo de las obras, tanto propias como
subcontratadas.

20. Redactar los partes de incidencias del servicio.

21. Realizar y controlar el calendario laboral del personal de la brigada municipal,
asi como el calendario anual de actividades de los mismos.

h)Gestidn del material

22. Evaluacion previa de los materiales necesarios para desarrollar su funcion, y peticion
de los mismos, si procede, a los servicios competentes.

23. Pedir presupuestos de material para los trabajos a realizar.
24. Comprobar los pedidos de material recibidos.
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25. Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.
26. Control, mantenimiento, conservacion y limpieza del material a su cargo.

27. Realizar trabajos de reparacion en las instalaciones, equipos o materiales a su
cargo.

28. Recepcion de bienes almacenables y organizacion de la distribucion de material,
equipos y/o instrumental, utilizando para ello los medios adecuados, a las unidades
docente-asistenciales que se lo requieran.

29. Realizacién de inventarios (por medios informaticos o de cualquier otro tipo).

30. Control y organizacion de locales bajo llave, donde se almacenen materiales,
aparatos e instrumental de utilizacion en el Centro y cuyo cuidado tiene
encomendado.

31. Control de del suministro de pellet.

i)Control de las instalaciones municipales

32. Garantizar la apertura y cierre del Polideportivo segun el horario establecido.

33. Controlar y custodiar las llaves del edificio y dependencias donde presta servicio.

j)Gestion de vehiculos abandonados

34. Comprobar el estado de los vehiculos que se encuentran en la via publica.

35. Realizar el informe sobre la situacion del vehiculo y dar traslado al personal
administrativo.

k)Gestion de animales abandonados

36. Recibir aviso o identificar a los animales abandonados y dar traslado al personal
administrativo.

[)Otros trabajos

37. Montaje de mobiliario para las instalaciones municipales.

38. Atender a la ciudadania: Verificar la correcta resolucion de las quejas recibidas por
los vecinos en materia de su competencia.

39. Notificaciones: realizar las notificaciones presenciales que le sean encomendadas
trasladandose al lugar correspondiente.

40. Sustituir o reforzar otros puestos cuando sea necesario.
41. Realizar propuestas de mejora en el area correspondiente.

42. Ademas de las funciones anteriormente descritas, desempefiar, segun su aptitud y
capacidad profesional, las funciones y tareas que le correspondan para cumplir los
objetivos establecidos.
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Tercera. - Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en la presente convocatoria, las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

5. No hallarse incursa en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad previstos en la normativa vigente en materia de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

6. Poseer el Certificado de escolaridad o titulos equivalentes.

7. Poseer el permiso de conducir tipo B.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse en el dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento del nombramiento, salvo
que en estas bases se disponga lo contrario.

Cuarta. - Instancias

El proceso de seleccidén de personas candidatas se tramitara inicialmente a través del
Servicio Vasco de Empleo-Lanbide quien, previa solicitud de oferta realizada por
Alcaldia, solicitara la remisién de curriculum de todas aquellas personas que estando
dadas de alta en el servicio estén interesadas. Para ello se establecera un plazo de 10
dias naturales para poder presentar la documentacion.
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La solicitud de oferta, reflejara sucintamente la descripcién del puesto, los requisitos
imprescindibles y los requisitos a valorar, solicitando que en la medida de lo posible se
refleje en el curriculum los datos a valorar.

Al tiempo de remitir la solicitud de oferta a Lanbide, el Ayuntamiento colgara en el tablén
de anuncios y en su pagina web, anuncio del proceso de seleccion con los datos
incorporados en la solicitud de oferta, y permitiendo que en el mismo plazo establecido
en la oferta, las personas que estén interesadas puedan presentar su solicitud conforme
al anexo | de las presentes bases por sede electrénica o de manera presencial en la
secretaria del Ayuntamiento.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante. No obstante, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015 en el
supuesto de defectos en las instancias se requerira a la persona interesada en el email
que haya facilitado como habilitado para las comunicaciones, para que en el plazo de 3
dias habiles, subsane la falta o defecto de que adolezca la instancia con indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion
dictada al efecto.

La participacion de las personas aspirantes en el proceso selectivo implicara
automaticamente su autorizacion a que se les identifique en las publicaciones
preceptivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios en la sede electrénica
municipal de los resultados de las pruebas y resolucion final del proceso selectivo) a los
efectos de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

Quinta. - Admision y exclusién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el drgano convocante aprobara la lista
provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se hara
publica en la pagina web del Ayuntamiento de Campezo.

Las personas aspirantes que figuren excluidas en la lista provisional dispondran de un
plazo de 3 dias habiles para reclamar contra tal exclusién. La lista provisional
se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjeran reclamaciones.

Transcurrido el citado plazo de reclamaciones, el 6rgano convocante resolvera las
reclamaciones presentadas y aprobara la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas; ademas, esta resolucion reflejara la composicién del tribunal. La
lista definitiva se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de Campezo.

Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra
interponerse recurso de alzada de reposicidbn ante la Alcaldia- Presidencia del
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Ayuntamiento de Campezo, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista definitiva.

Sexta. - Sistema de seleccion. Concurso.

El proceso de seleccion lo sera a traves del sistema de concurso.

La fase de concurso comenzara una vez aprobada la lista definitiva de aspirantes. La
puntuacién maxima alcanzable sera de 10 puntos.

El concurso se realizara a través de la valoracién de los méritos que las aspirantes
aleguen y acrediten junto con la solicitud para tomar parte en el presente procedimiento,
para ser tenidos en cuenta por el Tribunal.

En todo caso, aprobada la lista definitiva de aspirantes se otorgara un plazo de 3 dias
habiles para que aquellas que no hayan alegado en sus méritos en la solicitud o
curriculum puedan hacerlo. Vencido el plazo no se admitira mas documentacion para
valorar.

El Tribunal examinara y valorara los méritos, asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al siguiente Baremo de méritos.

1.-Por servicios prestados (hasta 6 puntos): Solo seran valorados aquellos servicios
que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial, en la misma categoria
profesional objeto de la convocatoria:

1.1.-Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la Administracion
Local, a razén de 0,1 puntos por mes.

1.2.-Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en el resto de
Administraciones Publicas, a razén de 0,05 puntos por mes.

2.-Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta 3 puntos): siempre que estén
relacionados con las tareas indicadas en la base 2 de las presentes bases. La valoracion
de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,5 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o0 mas horas: 0,50 puntos.
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e) De 15 0 mas horas: 0,25 puntos.

Soélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades
Publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica u otra Administracion Publica competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional de
Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion.
Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologia que los cursos.

3.-Pefil lingiiistico (hasta 1 punto).- Conforme a lo previsto en el Decreto 19/2024, de
22 de febrero, por el que se regula el proceso de normalizacién del uso del euskera en
las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, se calificara
segun la siguiente escala:

a) B1B1 o equivalente: 0,25 puntos.
b) B2B2 o equivalente: 0,75 puntos.

¢) C1C1 o superior o equivalentes: 1 punto

En todo caso, los méritos, experiencia y titulos obtenidos que se valoraran seran los
existentes a la fecha tope de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
(presentacion de curriculum).

En ningun caso se valoraran aquellos méritos que no hubieran sido alegados junto a la
instancia de participacion.

Las puntuaciones provisionales de los méritos se haran publicas mediante el
correspondiente anuncio en la pagina web del Ayuntamiento, dentro de las 24
horas siguientes a que se acuerde la calificacion del Tribunal.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles para reclamar contra
las puntuaciones provisionales otorgadas por el Tribunal. Las puntuaciones
provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitiva si no se produjeran
reclamaciones.
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Transcurrido el citado plazo de reclamaciones, el Tribunal resolvera las reclamaciones
presentadas y aprobara las puntuaciones definitivas de los meéritos de la fase de
concurso, que se haran publicas mediante el correspondiente anuncio en la pagina web
del Ayuntamiento, dentro de las 24 horas siguientes a que se acuerde la calificacion del
Tribunal.

Contra la resolucion del Tribunal que apruebe las puntuaciones definitivas de los méritos
de la fase de oposicion podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Campezo, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si se dieran empates entre las personas aprobadas, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, de conformidad a lo establecido en el articulo 21.1.a) del Decreto
Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres, encontrandonos ante el supuesto previsto en la Ley se dara prioridad a la
candidata mujer, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo
discriminatorios por razéon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la
pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocion
en el empleo; en segundo lugar, a favor de la aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacién en servicios prestados a administracion local; en tercer lugar, a la persona
que hubiera prestado mas tiempo de servicios en el Ayuntamiento de Campezo; y, en
ultimo, por sorteo

Séptima.- Relacion de personas seleccionadas

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publicas, mediante el correspondiente
anuncio en la pagina web del Ayuntamiento, las relaciones de las seleccionadas, por
orden de puntuacion, ofreciendo la suma total de los puntos obtenidos.

El Tribunal remitird a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento el acta donde se
contenga la propuesta de nombramiento.

Solo podran acceder al nombramiento aquellos aspirantes que hayan conseguido una
puntuacién superior 2 puntos.

La persona en quien recaiga la propuesta de nombramiento presentara (si no lo hubiera
hecho previamente) en la Secretaria del Ayuntamiento de Campezo, dentro del plazo de
3 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con el resultado final
del proceso de seleccion en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, la siguiente
documentacion:
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a) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitada para el ejercicio de cargo
publico y de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracién Publica.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Si dentro del plazo sefalado a tal efecto y, salvo causa de fuerza mayor, la persona
aspirante propuesta no presentase la documentacion o no acreditase reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrada, quedando sin efecto
todas las actuaciones, con la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su
nombramiento como funcionaria interina y sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se formulara propuesta de nombramiento a favor de quien, habiendo
obtenido mas de 2 puntos, ocupase el siguiente lugar en el orden de puntuacion final,
previa acreditacion del cumplimiento de las condiciones y de los requisitos exigidos. Se
procedera del mismo modo, en aquellos casos en los que se produzca la renuncia al
nombramiento.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases y en la legislacion de aplicacion supletoria.

Una vez presentados todos los documentos exigidos, se procedera por el 6rgano
competente al nombramiento como funcionario/a interino/a hasta la reincorporacién
definitiva del funcionario de baja. Si este ultimo disfrutase del periodo de vacaciones que
le corresponden inmediatamente después de finalizar el periodo de baja o accediese a
a una situacion de reduccion de jornada, si el Ayuntamiento lo considera necesario, el
nombramiento como funcionario interino se prorrogara hasta la finalizacioén del periodo
vacacional o el periodo de reduccion de jornada en los términos que permita la ley. En
este ultimo caso, el nombramiento se debera reducir a la jornada que resulte necesaria,
y debera contar con la aprobacién expresa de la persona nombrada.

La aspirante nombrada funcionaria de carrera debera tomar posesién de su puesto de
trabajo en el término de tres (3) dias habiles, a contar desde la notificacién del
nombramiento. La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Campezo podra otorgar,
por causas justificadas, una prorroga por idéntico plazo. Transcurrido dicho plazo sin
que la persona interesada se persone en el Ayuntamiento para tomar posesion de su
puesto de trabajo decaera en todos sus derechos, quedando sin efecto el nombramiento
acordado.

Octava.- Publicacion bases
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Las presentes bases estaran publicadas en la web del Ayuntamiento de Campezo
durante la vigencia del proceso de seleccion.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION EN PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR EL
PUESTO DE OPERARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPEZO DURANTE EL
TIEMPO DE BAJA DEL ACTUAL OPERARIO

Datos personales de la persona interesada y domicilio para notificaciones:

Expone: Que, vista la convocatoria anunciada en la pagina web del Ayuntamiento de
Campezo de fecha................oooeoiinnl . , en relacién con la convocatoria de proceso
de seleccion para cubrir el puesto de operario del Ayuntamiento de Campezo durante el
tiempo de baja del actual operario, declara bajo su responsabilidad:

-Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

-Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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-No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los O6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

-No hallarse incursa en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad previstos en la normativa vigente en materia de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

-Poseer el Certificado de escolaridad o titulos equivalentes.

- Poseer el permiso de conducir tipo B.

Del mismo modo, en relacién a los criterios de adjudicacion manifiesto que:

a.- He trabajado para la administracién Local en la misma categoria profesional
del objeto de la convocatoria durante.............. meses

b.-He trabajo para el resto de administraciones publicas en la misma categoria
profesional del objeto de la convocatoria durante............... meses.

c.-He participado en cursos de formacién y perfeccionamiento relacionadas con
las tareas indicadas en la base 22 de las presentes bases, y en las condiciones
establecidas en la base 62 (indicar el nimero):

-En.......... cursos de 100 o mas horas.
-En........ cursos de 75 o mas horas.
-En......... cursos de 50 o mas horas.
-En.......... cursos de 25 o mas horas.
-En.......... cursos de 15 0 mas horas.
d.-Dispongo del perfil linglistico de euskera ........... (indicar el perfil).

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

Por todo lo cual, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, solicito ser admitido en el proceso para la seleccidon de funcionario/a
interino/a para cubrir la baja del puesto de operario de ese Ayuntamiento.
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Firma

La solicitud se dirigira a la alcaldesa del Ayuntamiento de Campezo a la direccion postal
o sede electronica indicada en las bases.



