
La primera publicación del boletín tras 
las elecciones del 28 de mayo viene con 
la nueva legislatura 2023-2027 en marcha 
y la agenda de la nueva la corporación 
ha incluido ya sus dos primeras sesiones 
plenarias. La del 26 de junio tuvo 
convocatoria doble, para la asignación de 
cargos, y con asuntos ya ordinarios sobre la 
mesa. El segundo pleno fue el 11 de julio.
Para comenzar etapa situamos el eje en 

la constitución del Ayuntamiento, el 17 de 
junio, fecha en la que tomaron posesión  
las y los ediles y fue reelegida alcaldesa 
Ibernalo Basterra, que inicia así su tercera 
etapa consecutiva desde que asumió por 
primera vez cargo en 2015.
Desde esa cita electoral la presencia de 

Kaixo, la formación independiente que 
gobierna, ha sido creciente. Primero 5, 
luego 6 y en las terceras elecciones que 

concurre ha conseguido 7 escaños. Los 
otros 2 que completan la mesa plenaria 
están ocupados por ediles del PNV.
La representatividad en esta legislatura 

muestra algunos registros históricos. 

Nunca un partido había alcanzado el 70% 
de los votos -418 en total-, ni tenido, como 
grupo municipal mayoría tan holgada 
dentro de la corporación. Y a la inversa, 
nunca tampoco la oposición se ha quedado 
en sólo dos sillones de un grupo.
En la toma de posesión del 17 de junio, 

Basterra recibía la makila, en esta ocasión 
de manos de Zuriñe Sáenz, concejala 
durante los ocho últimos años. Sáenz puso 
en valor el trabajo en equipo y la calidad de 
la relación humana durante este periodo.

Kanpezu

ko udala

nº71 zk.
Julio
2023

Uztaila

Udal albistegia · Boletín informativo municipal
URBISUANTOÑANA BUXANDA OTEO

KANPEZU

Mayoría histórica en la legislatura 2023-2027
Kaixo gobierna con 7 de los 9 ediles e Ibernalo Basterra es alcaldesa por tercera vez

Kaixo taldeak udalbatzako 9 
zinegotzietatik 7 lortu ditu; udalean  
inoiz lortu ez den ordezkaritza 
nabarmena. Zuriñe Saenzen eskutik 
makila jaso ondoren, Ibernalo Basterrak 
bere hirugarren etapari ekingo dio, 
alkate gisa.



Composición de la corporación, 
organización y delegaciones
 n Corporación municipal
 -Alcaldesa: Ibernalo Basterra Txasko (Kaixo).
-Concejalas y concejales: Manuel Muñoz 
Morentin, Miryam Quintana Urrea, Javier 
López de Luzuriaga García, Eduardo Ruiz de 
Loizaga Sanz, Ione García de Acilu Díaz de 
Alda, Esteban Gómez Echagoyen (Kaixo). 
Juan José García de Acilu Pérez, Lucía Elorza 
Lorenzo (EAJ-PNV).
n Portavoces
-Grupo político municipal Kaixo: Manuel 
Muñoz Morentin.
-Grupo político municipal EAJ-PNV: Juan José 
García de Acilu Pérez.
n Teniente de alcaldesa
-Primera: Miryam Quintana Urrea. 
Segundo: Manuel Muñoz Morentin. 
Tercero: Javier López de Luzuriaga García.
n Delegaciones/áreas de trabajo 
-Urbanismo, vivienda y transición energética: 

Eduardo Ruiz de 
Loizaga, Ibernalo 
Basterra.
-Economía, empleo 
(industria, comercio): 
Manuel Muñoz.
-Desarrollo rural y 
medio ambiente: Javier 
López de Luzuriaga.
-EcoSocial (Educación, Agenda 2030, Igualdad 
e interculturalidad): Ione García de Acilu.
-Sector Primario: Esteban Gómez.
-Cultura, deporte, euskera y juventud: Miryam 
Quintana.
-Sanidad, vivienda comunitaria, 3ª edad y 
Juntas Administrativas: Ibernalo Basterra.
n Representantes en otros organismos 
-ADR Izki: Javier Lopez de Luzuriaga, Esteban 
Gómez.
-Cuadrilla: Eduardo Ruiz de Loizaga, Miryam 
Quintana, Lucía Elorza.

-Mendialdea IPI: Ione García de Acilu, Manuel 
Muñoz.
-Parque Natural de Izki: Javier López de 
Luzuriaga y Esteban Gómez.
-Caja Vital: Ibernalo Basterra, Manuel Muñoz.
-Consorcio Escolar: Ione García de Acilu, 
Manuel Muñoz.
-Haurreskola: Ione García de Acilu, Ibernalo 
Basterra.
-Cruz Roja: Ibernalo Basterra, Miryam 
Quintana.
-Comunidad vecinal Ioar, Subida al Castillo 
y Punte Orbiso: Ibernalo Basterra, Miryam 
Quintana.

El programa cultural de julio ha tenido 
tres referencias destacadas en pueblos 
del municipio como Orbiso, Bujanda y 
Antoñana. El primer fin de semana fue el 
que más concentración vecinal hubo en 
torno a dos romerías tradicionales. Una es 
la de San Pedro, su jornada de calendario 
es el 29 de junio aunque Orbiso lo celebró 
el sábado 1 de julio. Ese día la vecindad 
se reunió en la ermita de Santa Lucía para 
celebrar la misa y luego la comida en la 
que participaron 80 personas.  
Hasta 110 comensales formaron grupo 

entre la vecindad local y la delegación 
que acudió desde Alguaire el domingo 
2 de julio para celebrar su romería. Este 
año la misa y procesión de San Fausto 
estuvo precedida por las dantzas de Haize 
Dulantzi. 
Y los días 13,14 y 15 se celebró la 

Semana Cultural de Antoñana, un 
programa en el que hubo una máster class 
de guitarra para txikis, la proyección de un 
corto, un campeonato de voleibol con la 
participación de 20 jóvenes, la actuación 
musical de La Jukevox y un pintxo pote.

Udaleko beheko solairuan kokatu 
da enplegu-zentroa, Gurutze Gorriaren 
ekimenez Lanbiderekin lankidetzan 
diharduen zerbitzu berria. Orientatzaile 
batek lana bilatzen laguntzen du. 
Erabiltzaileek lau ordenagailu dituzte 
kontsultetarako.

Abierto el centro de empleo
El primer centro de empleo de la 

Montaña Alavesa funciona desde junio 
en los bajos de la Casa Consistorial. 
Es una iniciativa de Cruz Roja Euskadi 
en colaboración con Lanbide, por la 
que el Ayuntamiento de Campezo ha 
mostrado un gran interés y participa 
poniendo a disposición del servicio 
este local. La oficina está equipada con 
cuatro ordenadores y atiende al público 
una persona orientadora-dinamizadora 
que presta apoyo individualizado a las 
personas usuarias en su proceso de 
búsqueda de empleo y el manejo de he-
rramientas de autoconsulta. Hay acceso 
a ofertas de empleo, cursos formativos 
y se pueden realizar autocandidaturas, 
entre otros servicios. El horario de 
lunes a viernes es de 8 a 15 h.

Cultura y tradición en Orbiso, Bujanda y Antoñana en julio



La gran contestación social no logra evitar el recorte  
de 3,5 docentes el próximo curso en Mendialdea IPI
El Ayuntamiento también insiste en la petición a Educación de los recursos necesarios
Mendialdea IPI comenzará el curso con 30 

docentes en total, 14 en Infantil y Primaria 
y 16 en Secundaria. Una dotación que 
supone reducir en 3,5 puestos la plantilla 
de la que ha dispuesto el último curso.
La comunidad educativa de Mendialdea 

ha alzado su protesta por esta aplicación 
del Departamento vasco de Educación, 
comunicada el 15 de mayo y que desde 
entonces se ha mantenido así. Se basa en 
un sistema de créditos poco comprensible 
de acuerdo a la fluctuación del alumnado 
por clase. Desde la dirección y la AMPA no 
entienden que la supresión de un aula en 
Infantil para el próximo curso suponga una 
disminución de 17,5 a 14 profesores/as, 
mientras que la apertura de un aula más en 
Secundaria conlleve tan sólo 1 más.
Esta medida supone “no poder atender 

las necesidades especiales del centro, 
no poder realizar de forma adecuada 
la función directiva, imposibilitar la 
coordinación de las tres etapas y no 
fomentar la estabilidad del profesorado”, 
suscribe el equipo directivo. La propuesta 
de plantilla mínima de 1,66 docentes más 

para cubrir las necesidades de este centro 
integral, con asignaciones a funciones 
específicas, se justifica en un escrito 
aprobado como moción y por unanimidad 
por el pleno del Ayuntamiento de Campezo. 

Una delegación municipal se ha reunido 
en julio, junto con el equipo directivo, con 
la viceconsejera de Educación, Begoña 
Pedrosa, para explorar nuevas soluciones.
La reivindicación ha unido fuerzas en una 
la plataforma social que seguirá activa en 
septiembre. La petición de más recursos 
ha estado presente cada día en el patio 
del centro, y en concentraciones frente al 
Gobierno Vasco y al Parlamento. Cientos 
de personas reclamaron dar marcha atrás 
a las medidas restrictivas aplicadas en la 
concentración del 17 de junio en Kanpezu.

Una concentración semanal reclama la 
atención sanitaria rural sin restricciones
El otro frente de reivindicación actual con el Ayuntamiento 
implicado es el de una sanidad rural sin recortes. En el pleno 
del 23 de mayo se aprobó, con los votos favorables de Kaixo, 
una moción por la que la institución municipal hace suya la 
petición de “una buena calidad en la atención a la ciudadanía 
y en defensa de las condiciones de las y los trabajadores”, de 
la Unidad de Atención Primaria (UAP) de la Montaña Alavesa.
El equipo asistencial expone que la reorganización propuesta 

por la OSI Araba supone “pérdida de calidad asistencial”, 
consecuencia sobre todo de las rotaciones de profesionales 
implementadas y la falta de sustituciones. La UAP solicita 
que se garantice la atención sanitaria de 8 a 15 h en tándem 
médica-enfermera y guardias localizadas semanales rotativas 
de 15 a 8 h. Osakidetza ha enviado a la población mensajes 
recordando los horarios de apertura matinal de los ambulato-

rios en Mendialdea en julio, agosto y septiembre, “horarios 
que sin embargo no coinciden con la atención continuada todo 
los días. Un médico puede estar hasta las 11 en un consultorio 
y luego machar a otro”. Esta y otras anomalías son informadas 
todos los miércoles en la concentración que reúne a personal 
sanitario y vecindad, en las últimas semanas compartiendo 
también pancarta con la de los recortes en Educación.

Hezkuntza-kalitatea bermatze 
aldera, Zuzendaritza-taldeak datorren 
ikasturtean irakasle gehiago izatea 
beharrezkotzat jotzen du; Hezkuntza 
Sailak esleitu dituenak baino 1,66 
gehiago, hain zuzen. Irailean,  
hezkuntza-komunitateak baliabide 
gehiago eskatzen jarraituko du.



Jai Busak abuztuan ateratzen jarraitzen du
Abuztuak herriko jaien aukera anitza eskaintzen du, hala nola Oteon San 
Mamesen omenezkoak eta Jaia Busari esker joan-etorri seguruak egiteko aukera 
duten beste batzuk. Udalak gazteei eskaintzen dien zerbitzuak beste bi helmuga 
ditu hilabete honetan: Urantzia eta Murieta. Eskariak handia izaten jarraitzen du.

Sigue adelante la oferta del 
Ayuntamiento del Jai Bus para 
este verano, con los cinco destinos 
preferidos a otras tantas fiestas de 
Tierra Estella. Lo destacado de este 
servicio es que continúa teniendo 
gran tirón entre la juventud del 
municipio. En julio, un bus se 
completó para el desplazamiento 
a Zúñiga y dos fueron necesarios 
para las fiestas de Acedo y Ancín. 
Hay que suponer que la demanda 
se mantendrá alta para los otros 
dos destinos de agosto: Los Arcos 
y Murieta. El servicio ofrece múl-
tiples ventajas. Por una pequeña 
cuota, seguridad en los trayectos, 
evitar viajes y preocupaciones 
de padres y madres y sólo así un 
objetivo en mente: pasarlo bien.
Para agosto la cartelera cultural y de 

otras fiestas como Oteo y ya el preludio 

festivo de Santa Cruz de Campezo, nos 
ofrece entre otras cosas teatro, cine al 
aire libre y una actuación musical en las 
piscinas municipales.

Kartelera

Jarduerak, banan-banan
-Abuztuak 17, osteguna. En las piscinas 
municipales,a las 20:30 h actuación 
musical La Piti por rumbas.

-Abuztuak 17, osteguna. En Orbiso (plaza o 
bolera) a las 21:30 h dentro de Korterraza, 
proyección infantil Super Selección.

-Abuztuak 18, ostirala. Oteoko jaiak. Inicio 
de fiestas a las 21:00 h. Concurso de 
tortillas y cena popular.

-Abuztuak 19, larunbata. Oteoko jaiak. Por 
la mañana, campeonato de mus y brisca. 
Misa en honor a San Mamés cantada por 
Haranako Abesbatza y lunch. Por la tarde, 
juegos populares, teatro de calle con 
Trapu Zaharra y la comedia Dale Ramón. 
Bailables con DJ Mariano.

-Abuztuak 20, igandea. Oteoko jaiak. Por la 
mañana, kalejira con Naizarai txistulari 
taldea. Baile Vermut con Lobo & Carmine. 
Por la tarde, partidos de pelota, Herri 
Kirolak con Bihurri. Entrega de premios,  
txokolatada y fin de fiestas.

-Abuztuak 26, larunbata. Jornada prefiestas 
en Santa Cruz de Campezo. Comida de 
cuadrillas, con DJ y toro de fuego.

-JAI BUS municipal en agosto. Sábado 19 a 
las fiestas de Los Arcos. Y sábado 26 a las 
fiestas de Murieta.

Oharrak

Hirugarren urtez, Las Cruces 
instalazioetan multikirol campusa egin da, 
eta bertan 9 eta 15 urte bitarteko ehun 
gaztek hartu dute parte. Egitaraua Vital 
Fundazioak antolatzen du eta Kanpezuko 
Udalaren laguntza du.
Campusa bi astez luzatu da, ekaineko 

azkena eta uztaileko lehena, astelehenetik 
ostiralera. Horietako bakoitzean 50 
mutil-neskak parte hartu dute. Orain arte, 
nesken campusa izan da, eta aurten, 
berriz, mutilek parte hartzeko aukera 
zabaldu da.
Aurreko programetako kirolei eutsi zaie 

- errugbia, atletismoa, eskubaloia eta 
karatea-; bai eta programaren helburu 
nagusiei ere: kirolean berdintasuna 

sustatzea, haurrei balio sozialak 
transmititzea, hala nola talde-lana, 
lankidetza, gainditzeko nahia. Eta, jakina, 
gutxiengoen kirol-modalitateen praktika 
ezagutzea.

Multikirol kanpusaren hirugarren urtea Kanpezun

La biblioteca, en las piscinas
Al igual que el verano pasado, la biblioteca 
municipal ofrece un servicio especial de 
préstamo en las piscinas municipales, en cuya 
entrada se instala un stand los jueves, de 
16:30 a 20 horas que estará  disponible hasta 
septiembre. La demanda está siendo alta por 
parte de las personas usuarias, que también 
pueden hacer sus encargos para recoger allí 
mismo. En la Kultur Etxea, la biblioteca está 
abierta en verano, lunes, miércoles y viernes, 
de 10:30 a 13:30; y martes, de 16:30 a 20 h.

Demanda de la juventud


