ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE LA CORPORACION
CELEBRADA EL DIA 23 DE MAYO DE 2023

ASISTENTES:

PRESIDENTA:
bRa. Ibernalo Basterra Txasko

D. Eduardo Ruiz de Loizaga Sanz
Dia. Zurifie Saenz Saenz

Dia. Laura Castellano Lozano
Dfa. Maria Asun Quintana Uriarte
D. Mikel Herrador Iriarte

SECRETARIA: Lara Salceda Villaumbrales, que da fe del acto.

En Santa Cruz de Campezo, en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial del
llustre Ayuntamiento de Campezo, siendo las veinte horas del dia veintitrés de mayo de
dos mit veintitrés, se reunieron en primera convocatoria, y a los efectos de celebrar
sesién ordinaria del Pleno las Concejalas y Concejales anteriormente enunciados, bajo la
presidencia de la Sra. Alcaldesa Diia. Ibernalo Basterra Txasko, con asistencia de la
Secretaria Interventora interina.

Se procede a la comprobacién de la existencia de quérum de asistencia precisa
para que se pueda iniciar, de acuerdo con los articulos 46.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 90 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Regimen Juridico de las Entidades Locales, pasandose a continuacién a despachar los
asuntos incluidos en el orden del dia.

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

La Sra. Presidenta pregunta si algin miembro de la Corporacién tiene que
formular alguna observacion al acta de |la sesion ordinaria celebrada el dia 18 de abril de
2023, de la que se hizo llegar fotocopia a cada uno de los Sres. Concejales y Sras.
Concejalas junto con la citacidn a la presente sesion.

Se acuerda por mayoria absoluta (con los votos favorables de los Sres/as
Basterra, Mufioz, Ruiz de Loizaga, Quintana Urrea, Lopez de Luzuriaga, Saenz, y la
abstencion de Castellano, Quintana Uriarte y Herrador).

Se aprueba el acta presentada por mayoria absoluta. La Sra. Presidenta
proclama aprobada la mencionada acta, ordenando su trascripcién al Libro de Actas
segun lo dispuesto en el art. 110.2 del R.O.F




2.- DECRETOS DE ALCALDIA.

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 42 del ROF, la Sra. Alcaldesa
informa sucintamente a la Corporacion, de las resoluciones que ha adoptado desde la
altima sesién plenaria que son:

DECRETOS 2023

17/04/2023

ADJUDICACION CONTRATO MENOR SUSTITUCION SUELO PRIMERA PLANTA
VIVIENDA COMUNITARIA

17/04/2023

ADJUDICACION CONTRATO MENOR SUMINISTRO EQUIPAMIENTO BAR PISCINAS

17/04/2023

APROBACION LIQUIDACION PLUSVALIAS

17/04/2023

ADJUDICACION CONTRATO CLORO Y ACIDO

17/04/2023

RESOLUCION CONTRATO DE ARRENDAMIENTO SUBIDA AL CASTILLO N6 1A

14/04/2023

APRGBACION REMESA BANCARIA

17/04/2023

ADJUDICACION CONTRATO MENOR SUMINISTRO VEHICULO FURGON

18/04/2023

APROBACION LIQUIDACION PLUSVALIAS

19/04/2023

CONCESION DE LICENCIA DE OBRAS PARA REHABILITACION DE CUBIERTA EN
B° DE ABAJO N° 12 DE OTEQ

114

19/04/2023

CONCESION DE LICENCIA DE OBRAS PARA REHABILITACION DE FACHADA EN
LA CRTA LA ERMITA N° 1 DE SANTA CRUZ DE CAMPEZO

115

19/04/2023

CONCESION DE LICENCIA DE OBRAR PARA REPARACIONES EN CUBIERTA'Y
FACHADAS EN LA C/ LA VILLA N° 43 DE SANTA CRUZ DE CAMPEZO

116

20/04/2023

ANULADO

117

24/04/2023

ADJUDICACION CONTRATO MANTENIMIENTO INSTALACIONES DEPURACION
PISCINA MUNICIPAL

118

24/04/2023

SUMINISTRO BOMBA RESIDUDS FECALES - LA BERGUILLA

119

24/04/2023

CONCESION DE LICENCIA DE OBRAS PARA ACOMETIDA DE AGUA EN LA
PARCELA 2084 DEL POLIGONQO 1

120

24/04/2023

CONCESION DE LICENCIA DE OBRAS LEGALIZACION Y REHABILITACION DE LA
C/ CENTRO N° 15 DE ORBISO

121

24/04/2023

ADJUDICACION DE REPARACION DE ELECTROVALVULAS Y TUBERIAS DE LAS
BOMABAS DE LAS PISCINAS

122

24/04/2023

APROBAR LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS/AS PUESTO DE TRABAJO
SOCORRISTA

123

24/04/2023

APROBACION NOMINAS PERSONAL MES DE ABRIL

124

24/04/2023

APROBACION FINIQUITOS PERSONAL LANBIDE

125

24/04/2023

APROBACION REMESA BANCARIA

126

24/04/2023

APROBACION BASES OPERARIO INTERINO

127

24/04/2023

CONVOCATORIA PLENO SORTEO MESA ELECTORAL

128

25/04/2023

APROBACION LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS/AS PROCESO ESTABILIZACION
EMPLEO

129

03/05/2023

CONCESION DE LICENCIA DE OBRAS PARA PINTURA DE FACHADA EN LA C/ LA
VILLA N° 29 DE SANTA CRUZ

130

03/05/2023

CONCESIOON DE LICENCIA DE OBRAS PARA REHARBILITACION DE CUBIERTA EN
LA C/ SOL DE ARRIBA N°5 DE ANTONANA

131

04/05/2023

APROBACION REMESA BANCARIA

132

04/05/2023

ADJUDICACION CONTRATO MENOR PINTADO FACHADA LONJA CARRETERA
VITORIA-ESTELLA

133

04/05/2023

ADJUDICACION LIMPIEZA CANALONES EDIFICIOS MUNICIPALES Y REVISION DE
TEJADQOS

134

05/05/2023

APROBACION REMESA BANCARIA

135

08/05/2023

ADJUDICACION CONCESION DE SERVICIOS PARA LA EXPLOTACION DEL BAR
DE LAS PISCINAS MUNICIPALES

136

09/05/2023

APROBACION LIQUIDACION DE PLUSVALIAS

137

10/05/2023

APROBACION LISTA DEFINITIVA Y VALORACION DE MERITOS DEFINITIVA BOLSA
DE TRABAJO SOCORRISTAS
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11/05/2023 | APROBACION LIQUIDACION DE PLUSVALIAS

CONCESION DE LICENCIA DE OBRAS PARA REFORMA DE ALMACEN PARA USO
16/05/2023 | RESIDENCIAL EN LA C/ LA FUENTE N° 1 DE ORBISO

17/05/2023 | ADJUDICACION CONTRATO MENOR SUMINISTRO VASOS REUTILIZABLES

18/05/2023 | APROBACION REMESA BANCARIA

18/05/2023 | CONVOCATORIA DE PLENO 23 DE MAYQ DE 2023

—0), 'Toma la palabra la Sra. Quintana Uriarte para preguntar acerca de los contratos
—enores adjudicados, entre ellos los decretos num. 105, 106, 108, 111y 117.

. La Sra. Alcaldesa responde explicando el contenido de ios contratos, los

adjudicatarios y los precios. Entre ellos, la obra para sustituir el suelo de la primera
planta de la vivienda comunitaria, el equipamiento para la cocina, el conirato para el ¢loro
y acido de la piscina, y el contrato de mantenimiento de la depuradora de las piscinas.

La Sra. Quintana Uriarte pregunta acerca del tipo de vehiculo adquirido.
Concretamente pregunta si se ha desechado la opcién del vehiculo eiéctrico. La Sra.
Alcaldesa informa que se ha comprado una furgoneta de combustible normal.

Continua la Sra. Alcaldesa dando cuenta sobre ios Decretos 121, 132, 133, 136y
140.

La Sra. Quintana Uriarte pregunta si todos ellos son Decretos de Alcaldia. A lo
cual se le contesta de forma afirmativa. Continua la Sra. Quintana Uriarte para preguntar
acerca de las posibles incompatibilidades en la contratacion por el grado de
consanguinidad.

La Sra. Alcaldesa expresa que no se han observado.

Toma la palabra la Sra. Saenz para manifestar que en los pueblos pequefios
como este, siempre habria incompatibilidades.

La Sra. Quintana Uriarte solicita a Secretaria que se dé cuenta sobre las posibles
incompatibilidades en la contratacién.

El pleno municipal se da por enterado.

3. DECLARACION INSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL 17 DE _MAYO, DIA
INTERNACIONAL CONTRA LA LGTBIFOBIA

Toma la palabra la Sra. Alcaldesa para ceder la palabra a la concejala del area
social Sra. Saenz, quien procede a dar lectura de la Declaracién por el dia 17 de mayo,
internacional contra la LGTBIfobia, remitido por Berdindu, Departamento de Igualdad,
Justicia y Politicas Sociales:

“Cada 17 de mayo alzamos la voz (més si cabe) para denunciar los ataques
contras las personas LGTB! y para reclamar una sociedad justa, igualitaria y diversa,
basada en el respeto y en la libertad de cada persona. Es evidente que hay multiples
formas de ejercer fa violencia; bien lo saben las personas LGTBI, que lo sufren cada dia.
Segtin el dltimo informe de ERABEREAN - Red impulsada por el Gobierno Vasco para
luchar confra la discriminacion-, las agresiones por orientacion sexual y/c género
suponen la sequnda forma de discriminacién mas comun en nuestra sociedad. A un nivel
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mas local, IKUSGUNE -Observatorio contra la LGTBIfobia de Vitoria- Gasteiz- detalla
que la mayoria de las agresiones que se recogen tienen que ver con la fransfobia, cuyas
denuncias han aumentado exponencialmente.

Es evidente que el hecho de que las denuncias hayan aumentado no es mas que
el reflejo del sifencio que la comunidad LGTBI ha soportado durante afios. Por ello, es
necesario que continuemos trabajando en la consolidacién de la lucha contra las distintas
y discriminaciones que estan atin vigentes en nuestra sociedad, respetando fodas las
delentidades, orientaciones y expresiones de género que muchas veces son
iByisibilizadas; una responsabilidad de todo el conjunto de la sociedad para luchar contra
wlas las formas de discriminacion y violencia.

Desde Berdindu son muchos los frentes y agentes sociales con los que

\ trabajamos visibilizando y transformando la sociedad para evitar todas estas agresiones.

Han pasado 23 afios desde que la OMS dejé de considerar la homosexualidad como una

enfermedad, y solo cinco desde que el DSM-5 (Manual Diagnéstico y Estadistico de

frastornos mentales de la Asociacion Estadounidense de Psiquiatria) eliminara la

fransexualidad como un trastorno mental. Las asociaciones, las instituciones y la parte

mas comprometida de la sociedad trabajamos intensa y activamente en la eliminacion de

las frabas afiadidas a las que se enfrentan las personas LGTBI. Hace décadas que el

Gobierno Vasco, a través del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas

Sociales, esté volcado en eliminar cualquier discriminacion, el servicio Berdindu es una

muestra de ello. Hoy es 17 de mayo. Y hoy, al igual que hacemos el resto de 364 dias

del afo, ratificamos nuestro compromiso por impulsar una sociedad mejor y denunciar

las agresiones provocadas por el odio a la diversidad sexual y de género. jPor una
sociedad libre de LGTBlfobia!”

La Sra. Alcaldesa pregunta si algin miembro de la Corporacién quiere manifestar
alguna observacion al respecto.

A continuacién, se procede a la votacion para aprobar la Declaracion Institucional
con motivo del dia internacional contra la LGTBIFOBIA.

PARTE DISPOSITIVA:

Se acuerda por UNANIMIDAD de los presentes.

4. INFORMES DE PRESIDENCIA

Toma la palabra la Sra. Alcaldesa para ceder la palabra a las diferentes
concejalias. En primer lugar, toma la palabra la Concejala de Cultura, Sra. Quintana
Urrea para informar acerca de las diferentes actividades que tendran lugar en las
proximas semanas.

El proximo domingo 28 de mayo se celebrara el programa incliyenos “gurekin
bat”, de mano de la Federacion Alavesa de Futbol en colaboracion con diferentes
asociaciones de Araba. Se ha llevado a cabo por toda la provincia, y este fin de semana
tendra lugar en Santa Cruz de Campezo. Refiere que desde enero y hasta hoy se han
celebrado siete jornadas.

Continda explicando que el fin de semana del 3 y 4 de junio se celebraran las
fiestas de Orbiso, de viernes a domingo. Ese mismo fin de semana, e! domingo por la



mafiana sera la decimosexta carrera popular de campezo, dentro carreras populares de
Araba. Indica que en breve se publicara y se abrira el plazo para inscripciones.

Por ditimo, recuerda que el préximo 9 de junio se abrirdn las piscinas municipales
y estaran en funcionamiento hasta el proximo 10 de septiembre. El horario se mantiene

A continuaciéon, toma la palabra el Concejal de Hacienda Sr. Muioz para
comentar que a nivel de cierre financiero se concluye en positivo, Tesoreria por encima
de un millén, y sin condicionantes para la nueva corporacién que vaya a tomar posesion
tras las elecciones municipales del proximo 28 de mayo. Antes de la constitucion de la
nueva corporacion se realizara el cierre correspondiente con el arqueo Extraordinario.

Asimismo, el Sr. Mufioz retoma la conversacion iniciada en el punto segundo por
la Sra. Quintana Uriarte, y trae a lugar la solicitud registrada ante las Juntas Generales
de Araba por el grupo juntero de EAJ-PNV el pasado noviembre del afio 2022 donde se
pedia en calidad de prioridades para el periodo 2023, la fiscalizacion del Ayuntamiento
de Campezo por parte del Tribunal de Cuentas. El Concejal de Hacienda informa que las
cuentas son publicas y estan a disposicidon de quien lo solicite, tal y como se ha
explicado desde el inicio de la legisiatura.

Toma la palabra la Sra. Quintana Uriarte para manifestar que su grupe politico no
tiene ningun problema con que se fiscalice el Ayuntamiento o no se haga, y sugiere que
no deberia de suscitar crispacién ya que durante la legislatura el gobierno municipal se
ha vanagloriada de la trasparencia de las arcas municipales.

El Sr. Mufioz responde que la manera de actuar del PNV es llevar al Tribunal
Vasco de Cuentas a toda entidad donde no pueden gobernar, y le recrimina esa forma
de actuar.

La Sra. Quintana Uriarte insisten en que no deberia haber ningln problema, y
concluye agradeciendo a sus votantes por la confianza depositada.

Toma nuevamente la palabra el Sr. Mufioz para criticar la forma de hacer politica
del PNV.

5. MOCION

MOCION:

“Desde la Unidad de Atencion Primaria, que conformamos las personas abajo firmantes,
queremos trasladar al Pleno del Ayuntamiento de CAMPEZOQ las siguientes reflexiones y solicitar
fa hagan suyas en defensa de las condiciones laborales de las Unidades de Atencion Primaria

Rural y de un buen servicio a la ciudadania.

1. DE DONDE PARTIMOS:

En el ano 1995 se organiza en Araba la atencion primaria rural creando Osakidetza las UAP. Asi, los
distintos partidos médicos que existian en los pueblos de mas poblacion y que provenian de los cupos
atendidos por la Asistencia publica domiciliaria (APD) del Insalud, se reconvirtieron en distintas
unidades compuestas por profesionales de enfermeria, medicina y administraciéon. En ese momento se
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organizé la asistencia sanitaria en los consultorios de fos pueblos con horarios de aperturade 8a 15y
también se repartieron, enfre las enfermeras y médicos rurales de cada unidad, las guardias de fas
tardes y noches para poder atender fas posibles urgencias que surgieran en horario de 15.00 a 8.00 de
la manana del dfa siguiente en la zona de influencia de la unidad de atencién primaria. Por otro fado
para atender la asisfencia urgente y la continuidad de tratamientos que asf lo precisaran durante fos
fines de semana, se contrataron a profesionales médicos y de enfermeria para ese cometido.

2. CALIDAD ASISTENCIAL:

\. La atencion sanitaria ofrecida a la poblacion rural de Araba se ha caracterizado por la continuidad, la
= accesibilidad y la longitudinalidad. Los y las pacientes mantienen una relacion terapéutica sostenida,
‘con el thindem compuesto por enfermera/médico que les atienden, y en muchos casos esta relacion se
ha mantenido durante décadas, dandose de manera nalural una afencion intergeneracional en fas
unidades familiares. Esfos valores son fundamentales para la Ruralidad por sus caracteristicas propias
de dispersién geografica en multiples pueblos pequefios y con demografias de alta tasa de pacientes
mayores domiciliarios. La accesibilidad de los equipos de AP en la zona rural favorece el seguimiento
de los pacientes cronicos, pluripatoldgicos y la menor fasa de derivacion a la atencion especializada,
asi como de los ingresos hospitalarios.

En el trabajo en Equipo que desarrollamos en la zona rural es un activo imprescindible el conocimiento
de la poblacidon que atendemos y la comunicacion continua en los fandems asistenciales que
conformamos. El conocimiento de fas distintas situaciones que viven nuestros pacientes, en muchas
ocasiones, es de caracter confidencial y no se refleja en las HC sino que se comparten entre los
profesionales como fuente de informacion privilegiada y que mejora la asistencia integral a la que
aspiramos.

Esta forma de organizacion es una de las forfalezas de nuestra UAP, fortaleza que hemos ido
construyendo y que puede estar en peligro por decisiones que desconocen nuestra realfidad.

Por otra parte, ef hecho que fanto la enfermera como ef medico de fines de semana conozcan la zona y
los pacientes més complejos ha sido un factor fundamental de la calidad asistencial de nuestro equipo y
el nivel de colaboracion siempre ha sido agil y funcional.

A dia de hoy consideramos que la poblacion que atendemos valora positivamente nuestra actividad y
asi se nos hace saber por su parte, aunque por supuesto sabemos que hay distinfas dreas de mejora
en las que estamos trabajando.

3. RESPECTO A LAS CONDICIONES LABORALES.

Hasta ahora las condiciones laborales de nuestro equipo como toda la plantifla de Osakidetza han
estado reguladas por el acuerdo del 2007/2008/2009 y esas condiciones generales son las que figuran
en los distinfos nombramientos que se han ido realizando en la zona y en las plazas asignadas (turnos
de manana de 8 a 15h y guardias localizadas semanales) excepto a los profesionales de los fines de
semana que no estaban incluidos en ia plantilia estructural.

Por parte de las distintas gerencias se ha mantenido esta situacion de conlratos concatenados a estos
profesionales durante los tltimos 28 afios, siendo su responsabilidad exclusiva las condiciones de
dichas contrataciones y Ia falta de consolidacion de estos trabajadores en su refacién con Osakidetza

4. RESPECTO A LA PROPUESTA DE REORGANIZACION RECIBIDA POR PARTE DE LA
DIRECCION OS] ARABA

Consideramos que la propuesta realizada por la Direccién de Integracién de OSl-Araba desconoce de
manera alarmante el trabajo que desarrolfamos en la AP rural.



Por parte de esa Direccion, an la reunion mantenida para informarnos de dicha propuesta, se hizo
hincapié en el “reparto equitativo” de fas horas de trabajo dentro del equipo lo que supone en realidad
una sobrecarga inasumible para los y fas profesionales que actualmente trabajamos en este ambito.

Esta propuesta quiere ahora solucionar un problema generado por las distintas gerencias de OSI-Araba
que no consolidaron a los profesionales de fin de semana a su debido tiempo. Forzada por la sentencia
de la UE sobre la temporalidad inaceptable generada en la CAV durante décadas y de manera
improvisada, la Direccion de OSIl-Araba intenta forzar ef encaje de las nuevas plazas asignadas a la
unidad por parte de fa Direccion General de Osakidetza.

£ JD\

Una jornada de 100 horas de trabajo semanal, fal y como se plantea en la propuesta de la Direccion
para las semanas que haya que cubrir el fin de semana seria inasumible.

La posibilidad que los profesionales mayores de 55 arfios soliciten la exencién de guardias, a la que
tienen derecho, supondria una situacién caética para la unidad si la rotacién propuesta por la Direccién
se pone en marcha.

Por aftimo, consideramos que los cambios propuestos supondrén una sobrecarga importante en el AAC
que es la que debe reajustar las agendas continuamente y por otro lado las continuas ausencias de
profesicnales entre semana suponen dificultades afiadidas para la realizacion de sesiones clinicas y
reuniones de equipo.

5. PROPUESTA DE LA UAP MONTANA ALAVESA :

Consideramos que la organizacion actual de nuestro equipo (atencién sanitaria de 8h a 16h en tandems
de enfermera/médica y guardias localizadas semanales rofativas de 15h a 8h de lunes a viernes) es
ordenada, funcional y garantiza el nivel de calidad asistencial que queremos ofrecer a la poblacién de
atendemos.

Consideramos que es necesario que los fines de semanas se atiendan por profesionales contratados
para ese comelido y que por supuesto esos coniralos sean consolidables y estables y tengan todas las
libranzas y garantias que corresponden a cualquier profesional de Osakidetza.

Es por todo ello que solicitamos a los Plenos de los Ayuntamienios de Montafia Alavesa tomen los
siguientes acuerdos:

El Ayuntamiento de CAMPEZO una vez escuchada la opinidn de los y las trabajadcras de las
unidades de atencién primaria de los centros de salud ubicados en Valles | hace suya sus
reivindicaciones en pos de una buena calidad en fa atencién a la ciudadania y en defensa de las
condiciones faborales de los y las trabajadoras.

E! Ayuntamiento de CAMPEZQ trasladara dicho acuerdo a la direccién de integracion de OS/
ARABA, solicitandole reflexione en su planteamiento y tenga en cuenta fa opinidn de las
profesionales implicadas”.

DEBATE DE INTERVENCIONES:

Toma la palabra la Sra. Alcaldesa para ceder el turno a las personas que
conforman la Unidad de Atencion Primaria, quienes desean trasladar al Pleno del
Ayuntamiento de Kanpezu diferentes reflexiones y solicitar la defensa de las condiciones
laborales de las Unidades de Atencidén Primaria Rural ademas de un buen servicio para
la ciudadania.
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A continuacion, se exponen los siguientes puntos:

La peticion principal del personal trabajador de la Unidad de Atencién Primaria es
la de mantener la forma de trabajo en la zona rural, es decir, en equipo médico/a-
enfermero/a. Segln explica, Osakidetza esta aprovechando la pandemia para justificar
gue no tiene sanitarios. Utilizan esta discuipa para no sustituir al personal, buscando que
se cierren algunos servicios. En la zona rural, cuando no tiene personal para sustituir,
cierran agendas y no se abre la entrada del centro de salud. También indica que cuando
la parte social plantea cualquier necesidad, la respuesta es falta de dinero y falda de

w3 sustitutos/as.

] Continda explicando que en el caso concreto de Campezo, el médico titular se va
a jubilar, y desde enero se viene prestando la mitad del servicio con el médico de
Bernedo y la otra mitad con el de Maeztu. Explica que Osakidetza no esta trabajando por
buscar una solucion. Por ello, el personal trabajador de la UAP solicita que los servicios
no se deterioren mas de lo que ya estan. Segun la interlocutora, la labor de la consejera
y de los politicos es que los servicios desaparezcan. No les interesa el servicio que se
hace en todos los pueblos, y quieren centralizarlo todo para disminuir el personal. A
modo de ejemplo, explica que, con las vacaciones de verano, no va a haber
sustitutos/as. A dia de hoy no se conoce quien va a sustituir al médico. Asimismo,
recuerda que la consejera afirmé que era preciso un cambio de chip, haciendo alusién a
las virtudes del servicio de salud telematico, defendiende asi la salida virtual como una
opcidn. No obstante, el personal médico critica con dureza el sistema telematico, la
complejidad para solicitar cita previa y poder ser atendido por un médico/a.

Por ello, se solicita al Pleno municipal que se exija el no deterioro del servicio
médico, piden apoyo al personal trabajador de la zona rural y la defensa del sistema
actual.

Toma la palabra otra portavoz del personal trabajador que ha presentado la
mocién, para solicitar la defensa del sistema actual y la mejora del mismo. Explica que
quieren que todos los dias haya una enfermera/o en Campezo.

Toma la palabra el Sr. Herrador para manifestar que, todo lo que sea mejoras en
el servicio sera apoyado por su grupo politico. Sin embargo, refiere que hay personal
trabajador de la comarca que no ha apoyado el texto presentado al Pleno. En ese
sentido, dice que cuando se presentd el texto, habia algunas personas que entendieron
no era necesaria la peticién, y por tanto, afirma que no se firmé como equipo sino en
plano individual. Por eso, pregunta por las razones de la falta de unidad. En todo caso,
considera que antes de apoyar las demandas planteadas, es importante escuchar a todo
el personal trabajador en su conjunto. Sequn refiere, la mocién debe expresar el sentir de
toda la atencién primaria, y como en este caso no se expresa de forma colectiva, aun
reconociendo que es importante apoyar el servicio de la montafia alavesa, es necesario
gue todas las personas estén de acuerdo.

Toma la palabra la Sra. Alcaldesa para explicar que desde Kaixo se apuesta por
la defensa de la sanidad en el entorno rural. Por ello, no entran a valorar las cuestiones
personales que tienen los y las trabajadoras como equipo, e informa que no entrarén a
ningun tema personal.



Toma la palabra la Sra. Quintana Uriarie para manifestar que efectivamente se
podria debatir, y que desde el PNV se ha consensuado con ofras personas y se ha
recibido otra opinién a la propuesta presentada a través de esta mocion.

El Sr. Herrador vuelve a insistir en que desean que sea una mocién conjunta, de
todas las personas afectadas.

\ Las portavoces de la mocion responden que el personal trabajador es libre de
poyar o no el texto acordado, y que no se entraran a temas personales.

A continuacién, se procede a la votacion para aprobar la mocion de la
Organizacion en la Unidad de Atencién Primaria de Montafia Alavesa en defensa de las
condiciones laborales de las UAP Rural y de un buen servicio a la ciudadania.

PARTE DISPOSITIVA:

ACUERDO: Se acuerda por los votos favorables de los Sres/as: Basterra, Mufioz, Ruiz
de Loizaga, Quintana Urrea, Lépez de Luzuriaga y Saenz y la abstencién del Sr.
Herrador, Quintana Uriarte y Castellano.

PRIMERO.- Aprobar las reivindicaciones en pos de una buena calidad en la atencién a la
ciudadania y en defensa de las condiciones laborales de los y las
trabajadoras.

SEGUNDO.- Trasladar el Acuerdo de Pleno a la Direccién de integracion de OSI ARABA,
y solicitar que reflexione y tenga en cuenta el planteamiento y las opinidén
de las profesionales implicadas.

6. RUEGOS Y PREGUNTAS

La Sra. Alcaldesa pregunta al grupo de portavoces municipales si quieren
formular algdn tipo de cuestién, no produciéndose ninguna.

Se comunica que el préximo Pleno Municipal serd el de constitucion de la nueva
corporacion.

La Sra. Alcaldesa formula un agradecimiento a todos los miembros del Pleno del
Ayuntamiento y también a todo el personal trabajador del Ayuntamiento.

Y no habiendo mas asuntos, la Sra. Alcaldesa levanta la sesién a las veinte y
treinta minutos del dia del encabezamiento, de lo que yo, La Secretaria interina, doy fe.

V°B° Alcaldesa







UDALBATZAK 2023KO MAIATZAREN 23AN EGINDAKO OHIKO
BILKURAREN AKTA

BERTARATUAK:

LEHENDAKARIA:

IEGOTZIAK
inoiel Mufioz Morentin jauna
Rng: Miryam Candida Quintana Uriarte Urrea
iier Lopez de Loizaga Sanz jauna
duardo Ruiz de Loizaga Sanz jauna
And. Zurife Saenz Saenz
And. Laura Castellano Lozano
And. Maria Asun Quintana Uriarte
Mikel Herrador Iriarte jauna

ETORTZERIK EZ DUTENAK:

IDAZKARIA: Lara Salcada Villaumbrales

Santi kurutze Kanpezun, Kanpezuko Udaletxeko bilkura aretoan, bi mila hogeita
hiruko maiatzaren hogeita hiruan, arratsaldeko zortziretan, lehen deialdian bildu dira
lehen aipatutako zinegotziak, osoko bilkuraren ohiko bilkura egiteko, lbernalo Basterra
Txasko Alkate andrea buru dela, eta bitarteko idazkari kontu-hartzailea bertan dela.

Toki Araubidearen Qinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen
46.2c) artikuluarekin eta Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta Araubide
Juridikoaren Erregelamendua onartzen duen azaroaren 28ko 2568/1986 Errege
Dekretuaren 90. artikuluarekin bat etorriz, beharrezko quoruma hasi ahal izateko
egiaztatzen da, eta ondoren, gai-zerrendan sartutako gaiak bideratzen dira.

1. AURREKO OHIKO BILKURAKO AKTA ONARTZEA

Lehendakari andreak galdetu du ea korporazioko kideren batek oharren bat egin
behar duen 2023ko apirilaren 18an egindako ohiko bilkuraren aktari buruz. Akta horren
kopia bana helarazi zitzaien jaun-andreei bilkura honetarako zitazioarekin batera.

Gehiengo osoz (Basterra, Mufioz, Ruiz de Loizaga, Quintana Urrea, L.dpez de
Luzuriaga, Saenz aldeko bozkekin eta Quintana Uriarte, Castellano eta Herrador
jaunaren abstentzioekin) aprobatu da 2023ko apirilaren 18ko ohiko akta.

Aurkeztutako akta gehiengo osoz onartu da. Lehendakari andreak akta hori

onartutzat jotzen du, eta akta-liburura transkribatzeko agintzen du, AJAren 110.2.
artikuluarekin bat eginez.

2. ALKATETZAREN DEKRETUAK




AJAren 42. artikuluan agindutakoa betetzeko, Alkateak labur azaldu dizkio
Udalbatzari azken osoko bilkuratik hona hartu dituen ebazpenak. Hona hemen
ebazpenak:

2023ko DEKRETUAK

2023/04/17

ETXEBIZITZA KOMUNITARIOKO LEHEN SOLAIRUKO LURZORUA ORDEZKATZEKO
KONTRATU TXIKIA ESLEITZEA

2023/04/17

IGERILEKUETAKO TABERNA HORNITZEKO KONTRATU TXIKIA ESLEITZEA

2023/04/17

GAINBALIOEN LIKIDAZIOA ONARTZEA

2023/04/17

KLORO ETA AZIDO KONTRATUA ESLEITZEA

109

2023/04117

6 1* GAZTELURA IGOTZEKC ERRENTAMENDU KONTRATU SUNTSIARAZTEA

110

2023/04/17

BANKU BILDALKETA ONARTZEA

111

2023/04117

FURGOI-IBILGAILUA HORNITZEKO KONTRATU TXIKIA ESLEITZEA

112

2023/04/18

GAINBALIOEN LIKIDAZIOA ONARTZEA

113

2023/04/19

OTEOKO BEHEKO AUZOKO 12. ZENBAKIAN ESTALKIA BIRGAITZEKO OBRA
LIZENTZIA EMATEA

114

2023/04/19

SANTIKURUTZE KANPEZUKQ 1. BASELIZAKO FATXADA BIRGAITZEKO OBRA
LIZENTZIA EMATEA

115

2023/04/19

SANTIKURUTZE KANPEZUKO 43. HIRIBILDUKO ESTALKIAN ETA FATXADETAN
KONPONKETAK EGITEKO OBRA LIZENTZIA EMATEA

116

2023/04/20

BALIOGABETUA

117

2023/04/24

UDAL IGERILEKUKO ARAZKETA INSTALAZICAK MANTENTZEKO KONTRATUA
ESLEITZEA

118

2023/04/24

HONDAKIN BELTZEN BONBA HORNIDURA LA BERGUILLA

119

2023/04/24

1 POLIGONOKO 2084, LURZATIAN URA HARTZEKO OBRA LIZENTZIA EMATEA

120

2023/04/24

ORBISOKO 15. ZENBAKIKO ZENTROA LEGEZTATZEKO ETA BIRGAITZEKO OBRA
LIZENTZIA EMATEA

121

2023/04/24

IGERILEKUETAKO PONPEN ELEKTROBALBULAK ET AHODIAK KONPONTZEKO
ESLEIPENA

122

2023/04/24

SOROSLE LANPOSTURAKO ONARTUTAKOEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA
ONARTZEA

123

2023/04/24

APIRILEKO LANGILEEN NOMINAK ONARTZEA

124

2023/04/24

LANBIDEKO LANGILEEN KITAPENAK ONARTZEA

125

2023/04/24

BANKU-BIDALKETA ONARTZEA

126

2023/04/24

BITARTEKO LANGILEAREN OINARRIAK ONARTZEA

127

2023/04/24

HAUTESKUNDE MAHAIAREN ZOZKETA EGITEKO OSOKO BILKURA DEIALDIA

128

2023/04/25

ENPLEGUA EGONKORTZEKO PROZESUAN ONARTUTAKOEN BEHIN BEHINEKO
ZERRENDA ONARTZEA

129

2023/05/03

SANTIKURUTZE KANPEZU 29. ZENBAKIAN FATXADA PINTATZEKO OBRA
LIZENTZIA EMATEA

130

2023/05/03

ANTONANAKQ SOL DE ARRIBA 4. ZENBAKIAN ESTALKIA BIRGAITZEKO OBRA
LIZENTZIA EMATEA

131

2023/05/04

BANKU BIDALKETA ONARTZEA

132

2023/05/04

GASTEIZ-LIZARRA ERREPIDEKO LONJAREN FATXADA MARGOTZEKC KONTRATU
TXIKIA ESLEITZEA

133

2023/05/04

UDAL ERAIKINETAKO ERRETENAK GARBITZEKO ETA TEILATUAK
BERRIKUSTEKC KONTRATU ESLEIPENA

134

2023/05/05

GAINBALICEN LIKIDAZIOA ONARTZEA

135

2023/05/08

SOROSLEEN LAN POLTSAREN BEHIN BETIKO ZERRENDA ETA BEHIN BETIKO
MEREZIMENDUEN BALORAZIOA ONARTZEA

136

2023/05/09

MEREZIMENDUEN BALORAZIQOA ONARTZEA

137

2023/05/10

GAINBALIOEN LIKIDAZIOA ONARTZEA

138

2023/05/11

ORBISOKO LA FUENTE KALEKO 1. ZENBAKIAN BILTEGIA BIZITEGI
ERAEBILERRARAKO BERRITZEKO OBRA LIZENTZIA EMATEA

139

2023/05/16

BERRITZEKO OBRA LIZENTZIA EMATEA

140

2023/05/17

BERRERABIL DAITEZKEEN EDALONTZIAK HORNITZEKO KONTRATU TXIKIA
ESLEITZEA




141 | 2023/05/18 | BANKU BIDALKETA ONARTZEA

142 | 2023/05/18 | 2023KO MAIATZAREN 23KO OSOKO BILKURAREN DEIALDIA

Alkateak udalbatzako kideren batek dekretuei buruzko oharren bat egin nahi
duen galdetu du.

Quintana Uriarte andreak hitza hartu du esleitutako kontratu txikiei buruz
galdetzeko, besteak beste, 105. 106, 108, 111 eta 117 dekretuei buruz.

: Alkateak erantzun du kontratuen edukia, esleipendunak eta prezioak azaldu ditu.
‘fsteak beste, etxebizitza komunitarioko lehen solairuko lurzorua ordezteko obra,
v sukaldeko ekipamendua |, igerilekuko kloro eta azidorako kontratua, eta igerilekuetako
7 araztegia mantentzeko kontratua.

Quintana Uriarte andreak erositako ibilgailu motari buruz galdetu du. Zehazki,
galdetu du ibilgailu elektrikoaren aukera baztertu den. Alkateak jakinarazi du efregai
arrunteko furgoneta bat erosi dela.

Alkateak 121, 132, 133, 135 eta 140 dekretuen beri ematen jarraitu du.

Quintana Uriarte andreak galdetu du ea horiek guztiak Alkatetzaren Dekretuak
diren. Horri baietz erantzun zaio. Quintana Uriarte andreak jarraitu du, odolkidetasun-
maila dela eta kontratazioan egon daitezkeen bateraezintasunei buruz galdetzen.

Alkateak adierazi du ez direla kontuan hartu.

Saenz andreak hartu du hitza, eta adierazi du horrelako herri txikietan beti
egongo liratekeela bateraezintasunak.

Quintana Uriarte andreak kontratazioan egon daitezkeen bateraezintasunen berri
emateko eskatu dio Idazkaritzari.

Udalbatza jakinaren gainean gelditzen da.

3.- ADIERAZPEN INSTITUZIONALA LGTBIFOBIAREN AURKAKO NAZIOARTEKO
EGUN DELA ETA

Alkate andreak hitzar hartu du, eta Saenz gizarte arloko zinegotziari eman dio
hitza. Hark maiatzaren 17a LGTBIfobiaren aurka egindako nazioarteko adierazpena
irakurri du, Berdindu Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako Sailak bidalitakoa:

“Maiatzaren 17an, ahotsa goratzen dugu {are gehiago) LG TBI pertsonen aurkako
erasoak salatzeko eta pertsona bakoifzaren errespetuan eta askatasunean oinarritutako
gizarte justua, berdintasunezkoa etfa askotarikoa eskatzeko. Argi dago indarkeria
erabiftzeko modu asko daudela; LGTBI pertsonek badakite hori, eta equnero pairatzen
dute. Eusko Jaurlaritzak diskriminazioaren aurka borrokatzeko bultzatzen duen
ERABEREAN sarearen azken txostenaren arabera, sexu- orientazioagatiko eta/edo
generoagaliko erasoak gure gizartean ohikoena den bigarren diskriminazio-modua dira.
Toki-mailan, IKUSGUNEK — Vitoria-Gasleizko LG TBlfobiaren aurkako Behatokiak —
zehazien du jasotzen diren eraso gehienak transfobiarekin lotufa daudela, efa horien
salaketak esponenizialki areagotu direfa.

Agerikoa da salaketak ugaritu izana LGTBI! komunitateak urteetan jasan duen
isiltasunaren isla baino ez dela. Horregatik, beharrezkoa da qure gizartean oraindik



indarrean dauden diskriminazioen aurkako borroka sendotzen jarraitzea, askotan
ikusezinak diren genero-identitate, -orientazio eta -adierazpen guztiak errespetatuz;
gizarte osoaren erantzukizuna diskriminazio- eta indarkeria-mota guztien aurka
borrokatzeko.

Berdindun hainbat gizarte-eragilerekin lan egiten dugu gizartea ikusarazten eta
eraldatzen, eraso horiek guztiak saihesteko. 23 urte igaro dira OMEk homosexualitatea
. gaixotasunizat hartzeari utzi zionetik, eta bost urte DSM-5ek (Ameriketako Estatu
"B Batuetako Psikiatria Elkartearen Diagnostiko eta Estatistika Eskuliburua)
{ransexualitatea buruko nahasmendu gisa ezabatu zuenetik. Elkarteok, erakundeek eta
gizartearen alderdi konprometituenak gogor eta aktiboki fan egiten dugu LGTBI
pertsonek aurre egin behar dieten oztopo erantsiak ezabatzeko. Hamarkadak dira Eusko
Saurlaritza, Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako Sailaren bitartez, edozein

diskriminazio ezabatzen saiatzen ari dela; Berdindu zerbitzua horren erakusle da.

5

Gaur maiatzaren 17a da. Eta gaur, urteko gainerako 364 egunetan egiten dugun
bezala, gizarte hobea bultzatzeko eta sexu- eta genero-aniztasunarekiko gorrotoak
eragindako erasoak salatzeko konpromisoa berresten dugu. LGTBlfobiarik gabeko
gizarte baten alde”.

Alkateak galdetu du eta Udalbaltzako kideren batek horri buruzko oharren bat
egin nahi duen.

Ondoren, LGTBIFOBIAren aurkako nazioarteko eguna dela-eta Adierazpen
Instituzionala onartzeko bozketa egin da.

XEDAPEN-ZATIA:

Bertaratutakoek AHO BATEZ erabaki dute.

4. LEHENDAKARITZAREN TXOSTENAK

Alkateak hitza hartu du zinegotziei hitza emateko. Lehenik eta behin, Kulturako
zinegotzi Quintana Urrea andreak hartu du hitza, eta datozen asteetan izango diren
jardueren berri eman du.

Datorren igandea, maiatzak 28, Arabako Futbol Federazioaren eskutik, Arabako
hainbat elkarterekin elkarlanean, gure bat programa ospatuko da. Probintzia osoan
zehar egin da, eta asteburu honetan Santikurutzen izango da.

Ekainaren 3an eta 4an Orbisoko jaiak ospatuko direla azaldu du, ostiraletik
igandera. Asteburu horretan bertan, igande goizean, Kanpezuko hamaseigarren herri
lasterketa izango da, Arabako herri lasterketen barruan. Laster argitaratuko dela eta
izena emateko epea irekiko dela adierazi du.

Azkenik, gogoratu datorren ekainaren 9an udal igerilekuak irekiko direla eta
irailaren 10era arte egongo direla zabalik. Ordutegia aurreko urteetan bezala
mantenduko da, goizeko 11:30etatik 20:30ak arte. Igerilekuko bonoak Udaletxean daude
salgai. Era berean, asteburu horretan Eusko Bike ospatuko dela gogoratu du, aurreko
urteetan bezala bi ibilbide izango dituena, distantzia luzekoa bata eta laburragoa bestea.

Jarraian, Ogasuneko zinegotzi Mufioz jaunak hartu du hitza, eta adierazi du
finaniza itxierari dagokionez, Diruzaintza positiboa dela, milioi batetik gorakoa, eta ez
duela baldintzarik izango datorren maiatzaren 28ko udal hauteskundeen ondoren



karguaz jabetuko den Udalbaltza berriarentzat. Korporazio berri eratu aurretik, dagokion
itxiera egingo da aparteko kontaketarekin.

Era beran, Mufioz jaunak Quintana Uriarte andreak bigarren puntuan hasitako
elkarrizketari heldu dio, eta EAJ PNVren batzarkide taldeak 2022ko azaroan Arabako
Batzar Nagusietan erregistratutako eskaera ekarri du gogora. Bertan, 2023ko aldirako

ehentasun gisa, Kontu Auzitegiak kanpezuko Udala fiskalizatzeko eskatu zuen.

Wgasuneko zinegotziak jakinarazi du kontuak publikoak direla eta eskatzen duenaren

.--ig- daudela, legegintzaldian udal gobernua harro agertu baita udal kutxen
didentasunez.

. Mufioz jaunak erantzun du EAJren jarduteko modua gobernatu ezin duten
erakunde guztiak Herri Kontuen Euskal Epaitegira eramatea deia, eta jarduteko modu
hori aurpegiratu dio.

Quintana Uriarte andreak azpimarratu du ez litzatekeela arazorik egon behar, eta
bere boto-emaileei eskerrak eman dizkie jarritako konfiantzagatik.

Berriz ere Mufioz jaunak hartu du hitza, EAJren politika egiteko modua
kritikatzeko.
5. MOZIOA

MOZIOA:

‘Behean sinatzen dugunok osatzen dugun Lehen Mailako Arretako Unitatetik honako gogoeta
hauek helarazi nahi dizkiogu KANPEZUKQO Udala udalen osoko bitkurei, eta bereak egin
dezatela eskatu, Landa Eremuko Lehenengo Mailako Arretako Unitateen lan-baldintzen eta

herritarrei eskaini beharreko zerbitzu onaren defentsa eginez.
1. NONDIK ABIATZEN GARA?

1995ean, landa-eremuko lehenengo mailako arreta anfolatu zen Araban, Osakidetzak LMAUak
sortu zituelarik. Horrela, populazio handiagoko herrietan zeuden barruti medikoak, Insalud
erakundearen etxeko arreta publikoak (APD) artatutako kupoetatik zetozenak, erizainiza,
medikuniza eta administrazioaren arloetako profesionalek osatutako unitate bihurtu ziren. Une
hartan antolatu zen osasun-arreta herrietako kontsultategietan, 8:00etan ireki eta 15:00etara
arteko ordutegiaz, eta banatu ziren arratsalde eta Qauez egin beharreko guardiak landa-unitate
bakoitzeko erizainen eta medikuen artean, 15:00etatik efa hurrengo eguneko 08:00ak arte,
lehenengo mailako arretako unitalearen eragin-eremuan sor zitezkeen larrialdiei erantzuteko.
Bestalde, medikunizako eta erizaintzako profesionalak kontratatu ziren asteburuetan larrialdiko

arrefa emateko eta ariatu beharreko tratamenduekin jarraitzeko.

2. ASISTENTZIAREN KALITATEA:

Arabako landa-eremuetako populazioari eskainitako osasun-arretaren ezaugarri nagusiak
jarraitutasuna, irisgarritasuna eta luzetarakotasuna izan dira. Pazienteek harreman ferapeutiko
iraunkorra dute artatzen dituzten erizain/medikuez osatutako tandem edo bikotearekin, sarritan
hamarkadetan zehar mantendu den harremana izaleraino, eta belaunaldien arteko arreta
medikua modu naturalen gertatu delarik familia-unitateetan. Balio horiek funtsezkoak dira
landatartasunerako, hainbat herri txikitan sakabanatze geografikoaren berezko ezaugarriak
dituztelako eta etxean artatu beharreko adineko pazienteen tasa altuko demografiak dituztelako.
Landa-eremuko lehenengo mailako arretako ekipoen irisgarritasunak nabarmen errazten du
paziente kronikoen eta patologia anitzekoen jarraipena, arreta espezializaturako bideratze-tasa

murriztuz, bai eta ospitaleratzeena ere.



Landa-eremuan egiten dugun talde-lanaren ezinbesteko aktiboa da artatzen dugun
populazioaren ezagutza, bai eta osatzen ditugun laguniza-tandemetan etengabeko
komunikazioa ere. Gure pazienteek bizi dituzten egoeren ezaguiza, askotan, konfidentziala da,
eta ez dira historial kiinikoetan (HK) islatzen. Funtsezko informazio hori profesionalen artean
partekatzen da, funtsezko informazioaren iturri bihurtuta, lortu nahi dugun arreta integrala
hobetzen du.

Antolaketa hau bera da gure L MAUren indarguneetako bat, guztion artean eraikitzen joan garen
indargunea, arriskuan egon daitekeena bertako errealitatea ezagutzen ez duten erabakiak

funtsezkoa izan da gure taldearen asistentzia-kalitaterako eta ekipoen arteko lankidetza-maila
arina eta funtzionala izan da beti.

Gaur equn, pentsafzen dugu artatzen dugun populazioak positiboki baloratzen duela gure
jarduna eta hala jakinarazten digute, nahiz eta, jakina, badakigu zenbait arlotan hobetu
dezakegula, horiexek hobetzeko lanean ari garelarik.

3. LAN-BALDINTZEZ.

Orain arte, gure lantaldeak izan dituen lan-baldintzak, Osakidetzako plantilla osoarenak bezala,
2007/2008/2009 akordioak arautu ditu, eta baldintza orokor horiek eskualdean eta esleitutako
plazetan (goizeko txandak, 8:00efatik 15:00etara, eta asteko guardia lokalizatuak) egin izan
diren izendapenetan agertu dira, asteburuetako profesionalenak izan ezik, egiturazko plantiffan
ez baitaude sartuta.

Denbora honetan egon diren gerentziek eutsi diote profesional horiek azken 28 urteetan elkarri
kateaturik izan dituzten kontratuen egoerari, gerentzia hauen erantzukizun eskiusiboa izan
baitira kontratazio horien baldintzak, bai eta langife horiek Osakidetzarekin duten harremanean
egonkortzeko aukerarik ez izafea ere.

4. ESI ARABAko ZUZENDARITZAK BERRANTOLATZEKO EGINDAKO
PROPOSAMENAZ

Gure ustez, OSl-Arabako Integrazio-Zuzendaritzak egindako proposamenak ez du ezagutzen
landa-eremuan egiten dugun lehenengo arreta, hau zeharo kezkagarria izanik.

Zuzendaritza hori, proposamen horren berri emateko egindako bileran, behin efa berriz aritu zen
lantaldeko fanorduen “banaketa ekitatiboaz”; baina horrek lan-gainkarga dakarkigu ezinbestean
arlo horretan gaur egun ari garen profesionaloi, geure gain ezin hartuzkoa.

Proposamen honek konpondu nahi du orain ESI-Arabako gerentziek urtetan sortutako arazo
bat, asteburuko profesionalak behar zenean finkatu eta egonkortu ez zituztelako. Hamarkadatan
EAEn sortutako behin-behinekotasun onartezinaren inguruan Europar Batasunak emandako
epaiak behartuta eta ezelako plangintzari gabe, ESI-Arabako Zuzendaritzak behartu nahi du
Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiak unitateari esleitutako plaza berriak sartzen.

Hori gutxi balitz, txandakatze-proposamena ezinezkoa da kontuan hartzen badugu, lehenengo
arretako medikuen (LAM) kasuan, duela hiru urte baino gehiago, ez dela ordezkapenik egin
edozein librantzatarako. Erizaineen kasuetan, antolaketa berriarekin abseniziak ez zirela
ordezkatu aurreratu zuien. Zuzendaritzak planteatutako berrantolaketa-proposamenak
larriagotuko luke egoera defizitario hori, arretaren kalitatearen kaftez.

Asteburuak egin beharreko asteetarako zuzendaritzak bidalitako proposamenak 100 orduko
lanaldia eskatuko luke eta onartezina iruditzen zaigu.



55 urtetik gorako langileek, arazo hau dela eta, guardiak ez egitea eskatuko balute, zeina aldi
berean langile bezala daukaten eskubide bat den, egoera are kaotikoago bilakatzea lekar,
zuzendaritzak proposatutako rotazio hau ezin izango litzatekeelako aurrera eraman.

Azkenik, uste dugu proposatutako aldaketek gainkarga handia ekarriko dutela Bezeroaren

astegunetan lanean aritzen ez badira.
;| ARABAKO MENDIALDEKO LMAUren PROPOSAMENA:

Jste dugu geure taldearen egungo antolaketak (osasun-arreta 8:00etatik 15:00etara
erizain/medikua bikotearekin eta asteroko gquardia lokalizatuak 15:00etatik 8:00elara
' astelehenelik ostiralera) bermatzen duela herritarrei eskaini nahi diegun asistentzia-kalitatea
ordenatua eta funizionala baita.

Uste dugu behar-beharrezkoa dela asteburuetan zeregin horretarako kontratatutako
profesionalen arreta eta, jakina, kontratu horiek finkoak eta egonkorrak izan daitezela,
Osakidetzako beste edozein profesionali dagozkion librantza efa berme guziiak barne.

Horregatik guztiagatik eskatzen diogu Arabako Mendialdeko udalbatzarrei honako erabaki
hauek har ditzatela:

- KANPEZUKQ Udala, osasun-zentroko lehenengo mailako arretarako unitateetako langileen
iritzia entzun ondoren, bere egiten ditu beronen aldarrikapenak, herritarrei eskaini beharreko
kalitatezko arretaren lortzeko eta langileen lan-baldintzen defentsan.

KANPEZUko Udala akordio horren berri emango dio ESI ARABAko Integrazio-
Zuzendaritzari, eskatuz bere planteamendua birpentsatu eta inplikatutako profesionalen
iritzia kontuan har dezala.

ESKU-HARTZEEN EZTABAIDA:

Alkateak hitzar hartu du Lehen Mailako Atentzioko Unitatea osatzen duten
pertsonei txanda emateko. Horiek Kanpezuko Udaleko Oscoko Bilkurari hainbat gogoeta
helarazi nahi dizkiote, eta Landa Erremuko lehen Mailako Arreta Unitateen lan-baldintza
defendatzea eskatu, herritarrei zerbitzu ona emateaz gain.

Jarrai honako puntu hauek azalduko ditugu:

Lehen Mailako Atentzioko Unitateko langileen eskaera nagusia landa-eremuan lan
egiteko moduari eustea da, hau da, mediku erizain taldean. Azaldu duenez, Osakidetza
pandemia baliatzen ari da osasun-langilerik ez duela justifikatzeko. Barkamen hori
erabiltzen dute langileak ez ordezkatzeko, zerbitzu batzuk itxi daitezen. Landa-eremuan,
ordezkatzeko langilerik ez duenean, agendak ixten dituzte eta osasun-zentroko sarrera
ez da irekitzen. Era berean, adierazi du sindikatuek edozein premia planteatzen
dutenean, erantzuna diru falta eta ordezkoen gona izaten dela.

Azaldu du Kanpezuko kasuan mediku titularra erretiratu egingo dela, eta
urtarriletik aurrera zerbitzuaren erdian Bernedoko medikuarekin ematen dela, eta beste
erdia Maeztukoarekin. Azaldu du Osakidetza ez dela lanean ari irtenbide bat bilatzeko.
Hori dela eta, LMAUko langileek zerbitzuak lehendik daudenak baino gehiago ez
hondatzeko eskatu dute. Solaskidearen arabera, sailburuaren eta politikarien lana
zerbitzuak desagertzea da. Ez zaie interesatzen herri guztietan egiten den zerbitzua, eta
dena zentralizatu nahi dute langileak murrizteko. Adibide gisa, azaldu du udako



oporrekin ez dela ordezkorik egongo. Gaur egun ez dakigu nork ordezkatuko duen
medikua. Era berean, gogorarazi du sailburuan aldaketa beharrezkoa zuela, osasun
zerbitzu telematikoaren bertuteak aipatuz, eta horrela, irteera birtuala aukera gisa
defendatu zuen. Hala ere, medikuek gogor kritikatzen dute sistema telematikoa,
aurretiazko hitzordua eskatzeko eta mediku batek artatu ahal izateko konplexutasuna.

Horregatik, zerbitzu medikoa ez hondatzeko exijitzeko eskatzen zaio udalbaltzari,
landa-eremuko langileei laguntza eta egungo sistemaren defentsa eskatzen dute.

: Mozioa aurkeztu duten langileen beste bozeramaile batek hartu du hitza, egungo
 sistemaren defentsa eta hobekuntza eskatzeko. Kanpezun egunero erizain bat egotea
nahi dutela azaldu du.

Herrador jaunak hartu du hitza, eta adierazi du zerbitzuan hobekuntzak egiten
ditun oro bere talde politikoak babestuko duela. Hala ere, aipatu du eskualdeko langile
batzuek ez dutela osoko bilkurari aurkeztatutako testua babestu. Zentzu horretan, esan
du testua aurkeztu zenean pertsona batzuek ez zutela eskaera beharrezkoa ikusi eta,
beraz ez zela talde gisa sinatu, maila indibidualean baizik. Horregatik, batasunik ezaren
arrazoiez galdetu du. Nolanahi ere, uste du planteatutako eskaerak babestu aurretik
garrantzitsua dela langile guztiei entzutea. Esan duenez, mozioak lehen mailako arreta
osoaren sentimendua adierazi behar du, eta kasu honetan modu kolektiboan adierazten
ez denez, nahi eta aitortu garrantzitsua dela Arabako mendialdeko zerbitzua babestea,
beharrezko da pertsona guztiak ados egotea.

Alkateak hitza hartu du eta azaldu du Kaixo taldeak ianda-inguruan osasuna
defendatzearen aldeko apustua egin duela. Horregatik, ez dira sartzen langileek talde
gisa dituzten gai pertsonalak baloratzera, eta jakinarazi du ez direla gai pertsonaletan
sartuko.

Quintana Uriarte andreak hitzar hartu du eta adieraz du eztabaida litekeela, eta
EAJk beste pertsona batzuekin adostu duela eta mozio honen bidez aurkeztutako
proposamenari beste iritzi bat eman zaiola.

Herrador jaunak berriro esan du mozio bateratua nahi dutela, eragindako
pertsona guztiena.

Mozioaren bozeramaileek erantzun dute langileak libre direla adostutako testua
babesteko edo ez babesteko, eta ez direla gai pertsonaletan sartuko.

Alkateak galdetu du ea Udalbaltzako kideren batek horri buruzko oharren bat egin
nahi duen.

Ondoren, Arabako Mendialdeko Lehen Mailako Atentzioko Unitatean
Erakundeak Landa Eremuko Lehen Mailako Arretako Unitateen lan-baldintzak eta
herritarrei zerbitzu ona ematea defendatzeko mozioa onartzeko bozketa egin da.

XEDAPEN-ZATIA:

ERABAKIA: Basterra, Mufioz, Ruiz de Loizaga, Quintana Urrtea, Lépez de Luzuriaga,
eta Saenz jaun-andreen aldeko botoekin eta Herrador jaunaren, Quinana Uriarteren eta
Castellanoren abstentzioarekin erabaki da.

LEHENENGOA - Herritarrei arreta emateko eta langileen lan-baldintzak defendatzeko
kalitatea onaren aldeko aldarrikapenak onartzea.



BIGARRENA.- Osoko Bilkuraren erabakia Arabako ESla integratzeko Zuzendaritzari
helaraztea, eta inplikatutako profesionalen planteamendua eta iritziak hausnartzeko eta
kontuan harizeko eskatzea.

6. GALDE-ESKEAK

Alkateak udal bozeramaileen taldeari galdetu dio ea gairen bat adierazi nahi
duten, eta ez da ezer esan.

Jakinarazten da hurrengo Udalbaltza Korporazioa berria eratzekoa izango dela.

Alkateak eskerrak eman dizkie Udaleko Osoko Bilkurako kide guztiei eta Udaleko
langile guztiei.

Eta beste gairik ez dagoenez, Alkateak bilkurari amaiera eman dio idazpuruaren
eguneko hogei eta erdietan. Nik, bitarteko idazkariak, horren fede ematen dut.

Alkatearen oniritzia







